
小数点第2位 四捨五入



小数点第2位 四捨五入



 2023年度卒業生 就職先アンケート集計結果

［アンケート対象企業153社］

本学では2024年3月卒業した卒業生の就職先企業より、卒業生在籍状況や本学の教育内容とキャリア

サポートの改善に反映することを目的として「就職先企業アンケート」を実施している.

【実施期間】2024年12月1日～2025年1月31日

【実施方法】郵送による回答（返信用封筒同封）
■回答企業数67社（対象153社）

回答率 43.8%

【設問1】「東亜大学卒業生の印象」についてお答えください

（1～5から当てはまる番号を選択）　

・選択した各項目の回答数
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総合的に判断して、本学卒業生の採用に満足している

規律性・倫理観がある

マナーが身についている

ストレスコントロール力がある

常に新しい知識・能力を身につけようとする力がある

専門分野の基礎知識がある

課題発見力と問題解決力がある

創造性・企画力がある

論理的思考力がある

一般知識・教養がある

リーダーシップがある

協調性・チームで仕事をする能力がある

表現力・プレゼンテーション能力がある

コミュニケーション能力がある

積極的で実行力がある

誠実である

責任感がある

仕事に対する熱意・意欲がある

東亜大学卒業生の印象

不十分 やや不十分 どちらとも

言えない

概ね十分 十分

・選択した項目の平均値 東亜学生
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18 4.2総合的に判断して、本学卒業生の採用に満足している

創造性・企画力がある

課題発見力と問題解決力がある

専門分野の基礎知識がある

常に新しい知識・能力を身につけようとする力がある

ストレスコントロール力がある

マナーが身についている

仕事に対する熱意・意欲がある

責任感がある

誠実である

積極的で実行力がある

コミュニケーション能力がある

表現力・プレゼンテーション能力がある

規律性・倫理観がある

協調性・チームで仕事をする能力がある

リーダーシップがある

一般知識・教養がある

論理的思考力がある
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 2023年度卒業生 就職先アンケート集計結果

【設問2】設問1の項目は貴社・貴団体にとってどの程度重要とお考えですか

　　（重要度の高い順に1～5位まで選択）
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表現力・プレゼンテーション能力がある
論理的思考力がある

リーダーシップがある
創造性・企画力がある
一般知識・教養がある

専門分野の基礎知識がある
規律性・倫理観がある

ストレスコントロール力がある
課題発見力と問題解決力がある

常に新しい知識・能力を身につけようとする力がある
マナーが身についている
積極的で実行力がある

責任感がある
協調性・チームで仕事をする能力がある

コミュニケーション能力がある
誠実である

仕事に対する熱意・意欲がある

重要と考える項目（選択数合計）
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